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Whitney Briggs

From: Mike Heitmann
Sent: Friday, June 5, 2020 2:43 PM
To: ZZComplete e-mail list
Subject: COVID-19 Update 6-5-20 - SPANISH VERSION

Buenas tardes, empleados propietarios: 

A continuación, se muestra una actualización de nuestra respuesta al COVID‐19. La primera parte es información 

adicional y la segunda parte proporciona respuestas a las preguntas que hemos recibido. 

INFORMACIÓN ADICIONAL: 

 ¡Feliz viernes!

PREGUNTAS RECIBIDAS: 

1. La Ley CARES permite hasta $100,000 en distribuciones de 401k debido a COVID‐19. Actualmente, el
plan de Garney con Vanguard no permite este tipo de distribuciones. ¿Hay algo que pidiéramos
cambiar?

RESPUESTA: La Ley CARES permite distribuciones relacionadas con coronavirus (CRD) a individuos
afectados por el COVID‐19. A partir del próximo miércoles 10 de junio, Garney estará implementando
esta provisión en nuestro plan 401(k). A continuación, se detallan las distribuciones permitidas:

Un "individuo afectado" se define como alguien:
1. Quién sea diagnosticado con COVID‐19 por una prueba aprobada por el CDC.
2. Cuyo cónyuge o dependiente sea diagnosticado con COVID‐19 por una prueba       aprobada por
el CDC, o 
3. Quién experimente consecuencias financieras adversas como resultado de la cuarentena; sea
despedido, o tenga horas de trabajo reducidas como resultado de COVID‐19; no pueda trabajar 
debido a la falta de cuidado infantil debido a COVID‐19; a causa del cierre o reducción de horas de 
un negocio propiedad u operado por el individuo debido a COVID‐19. 

La disposición CRD permite lo siguiente: 
1. Distribuciones de hasta $100,000 de planes calificados y de IRA por personas afectadas.
2. Las distribuciones realizadas a partir del 1 de enero de 2020 y antes del 31 de diciembre de 2020
califican. 
3. No hay un requisito obligatorio de retención de impuestos federales del 20% y no se aplica la
multa por retiro anticipado del 10%. 
4. Los impuestos asociados con los ingresos atribuibles a los CRD pueden pagarse
proporcionalmente durante un período de tres años. 
5. Un participante que toma un CRD puede devolver el monto de la distribución dentro de los tres
años. 

Solo puede solicitar esta distribución relacionada con Coronavirus llamando a Vanguard directamente. 
Si necesita ayuda o tiene preguntas, comuníquese con Angela Kearney.

Como siempre, continúen enviando sus preguntas a covid19@garney.com. 
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La niebla continúa aclarándose más adelante. Todavía tenemos muchas incógnitas, pero estamos avanzando con 

confianza. ¿Has consultado con un compañero empleado‐propietario últimamente? De lo contrario, comuníquese con 

alguien y regístrese con ellos. ¿Como estas? ¿Qué estás pensando? ¿Qué te estresa? ¿Cuándo fue la última vez que 

tomaste chile para el desayuno? 

¡Manténgase seguro y tenga una excelente semana! 

Mike Heitmann 
Employee‐Owner Since 1990 

GARNEY CONSTRUCTION  Advancing Water


