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Whitney Briggs

From: Mike Heitmann
Sent: Thursday, May 7, 2020 1:01 PM
To: ZZComplete e-mail list
Subject: COVID-19 Update 5-7-20 - SPANISH VERSION

Buenas tardes, empleados propietarios: 

A continuación, se muestra una actualización de nuestra respuesta al COVID‐19. La primera parte es información 

adicional y la segunda parte proporciona respuestas a las preguntas que hemos recibido. 

INFORMACIÓN ADICIONAL: 

 ¡Feliz jueves!

PREGUNTAS PRESENTADAS: 

El cónyuge de uno de nuestros empleados‐propietarios está en vísperas de una prueba de COVID‐19. Se les ha 

dicho que los resultados estarán listos en 5 días. ¿Es necesario que el empleado‐propieatario se ponga en auto 

cuarentena hasta que los resultados de la prueba aunque no presente síntomas? 

RESPUESTA: Cualquier empleado‐propietario que tenga contacto directo continuo con alguien que está siendo 
evaluado, como un cónyuge, deberá ponerse en cuarentena hasta que se conozcan los resultados de la prueba. Si 
los resultados son negativos, el empleado‐propietario puede volver al trabajo mientras hayan pasado 72 horas 
libre de síntomas. Si la prueba de cónyuge es positiva, el empleado‐propietario debe permanecer en cuarentena 
por un total de 14 días. Después de los 14 días y el empleado‐propietario siendo 72 horas libre de síntomas, puede 
regresar al trabajo. En este ejemplo, el empleado‐propietario usará sus 80 horas pagadas. Después de que esto se 
agote, el empleado‐propietario puede pasar al pago de 2/3 si está cuidando de su cónyuge. 

Como siempre, continúen enviando sus preguntas a covid19@garney.com. 

Mike Heitmann 
Employee‐Owner Since 1990 

GARNEY CONSTRUCTION  Advancing Water 


