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Whitney Briggs

From: Mike Heitmann
Sent: Tuesday, May 26, 2020 12:07 PM
To: ZZComplete e-mail list
Subject: COVID-19 Update 5-26-20 - SPANISH VERSION

Buenas tardes, empleados propietarios: 

A continuación, se muestra una actualización de nuestra respuesta COVID‐19. La primera parte es información adicional 

y la segunda parte proporciona respuestas a las preguntas que hemos recibido. 

INFORMACIÓN ADICIONAL: 

 ¡Feliz martes! Espero que hayan disfrutado el largo fin de semana. Presiento vibras estilo Garney para
esta semana.

PREGUNTAS RECIBIDAS: 

1. Las 80 horas de ausencia por enfermedad ¿son solamente para enfermedades relacionadas con COVID‐
19, o por enfermedades en general? Debido a que a se nos indica que no nos presentemos a trabajar si
estamos enfermos, punto; no veo cómo este beneficio solo pueda usarse para enfermedades
relacionadas con COVID‐ 19. Esto causa una carga para los trabajadores de campo si se enferman con
otras enfermedades.

RESPUESTA: Este beneficio está disponible cuando un empleado‐propietario no puede trabajar debido a 
cualquiera de las siguientes circunstancias: 

a. Actualmente enfermo con cualquier enfermedad.

b. Está sujeto a una orden de aislamiento o cuarentena federal, estatal o local relacionada con
COVID‐19.

c. Para cuidar a un individuo que está sujeto a una orden de cuarentena del gobierno.

d. Ha sido aconsejado por un proveedor de atención médica a entrar en cuarentena.

e. Está experimentando síntomas de COVID‐19 y está buscando un diagnóstico médico.

f. Auto cuarentena.

g. Debe estar ausente debido a condiciones sustancialmente similares a las declaradas por   el
Secretario de Salud y Servicios Humanos de EE. UU.

Como siempre, continúen enviando sus preguntas a covid19@garney.com. 

¡Manténganse seguros y tengan una excelente semana! 

Mike Heitmann 
Employee‐Owner Since 1990 

GARNEY CONSTRUCTION  Advancing Water


